UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA Autoriza Contratacion directay aprueba Contrato

SECRETARIA GENERAL de Prestacion de Servicios entre, la

DECRETACION Subsecretaria de Educacion y la
Universidad de La Frontera.

TEMUCO, 08 de julio de 2025
RESOLUCION EXENTA 1677/2025
VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N°s 17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°25 de 2024 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.U. N°314 de 2010 que aprueba nombramiento de Secretario General de la Universidad
de La Frontera.

— Decreto TRA N°35 de 2024, que aprueba nombramiento de Vicerrector Académico de la
Universidad de La Frontera.

— Resolucién Exenta N°2119 de 2018, que establece orden de subrogancia a funcionarios
superiores, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 39 letra a) de la Ley N°21.094
sobre Universidades Estatales dispone que “Las universidades del Estado podran ejecutar y
celebrar todos los actos y contratos que contribuyan al cumplimiento de su mision y de sus
funciones. En virtud de lo anterior, dichas instituciones estaran expresamente facultadas para: a)
Prestar servicios remunerados, conforme a la naturaleza de sus funciones y actividades, a
personas naturales o juridicas de derecho publico o privado, nacionales, extranjeras o
internacionales”.

2.- Que, el articulo 37 inciso 1° de la ley precitada,
se refiere a los convenios excluidos de la Ley N°19.886, disponiendo que “[...] quedaran
excluidos de la aplicacion de la ley N°19.886 los convenios que celebren las universidades del
Estado con los organismos publicos que formen parte de la Administracién del Estado y los
convenios que celebren dichas universidades entre si”. Que el presente acto administrativo
aprueba una contratacion con la SUBSECRETARIA DE EDUCACION, que es una institucion
perteneciente a la administracién del Estado.

3.- Que, por Decreto Exento N°0465 de 2025, del
Ministerio de Educacion, Subsecretaria de Educacion, se aprob6é Contrato celebrado entre la
Subsecretaria de Educacion y la Universidad de La Frontera, sobre el Servicio de
Implementacion de Consejerias Integrales Interculturales a Establecimientos Educacionales
para Adaptacion a Entornos y Ecosistemas Interculturales Dinamicos en Territorios
Multiculturales con Procesos Complejos de Emergencia Sociocultural y Linglistica Asociada a
los Pueblos Chango, Selknam y Tribal Afrodescendiente.

4.- Que, mediante Memorandum N°48/2025 de fecha
02 de julio de 2025, el Director de Bibliotecas y Recursos de Informacién don Carlos del Valle
Rojas, solicita aprobar Contrato de Prestacion de Servicios entre, la Subsecretaria de Educacion
y la Universidad de La Frontera.

5.- Que, la Direccion Juridica de la Universidad de La
Frontera, otorgo visto bueno al presente contrato.

6.- Que, de conformidad a lo dispuesto en la
resolucion N°36 de 2024 de la Contraloria General de La Republica sobre toma de razon, la
presente resolucion se encuentra exenta del tramite de toma de razon.



RESUELVO:

1°) AUTORIZASE CONTRATACION DIRECTA, en
virtud del Articulo 37, inc. 1 de la Ley N°21.094, entre la SUBSECRETARIA DE EDUCACION,
R.U.T. N°60.901.000-2, representada por dofia Alejandra Arratia Martinez, Subsecretaria de
Educacion y la Universidad de La Frontera, RUT N°87.912.900-1, representada don Juan
Manuel Fierro Bustos, Rector (S), por un valor total de $52.500.000.- (cincuenta y dos millones
guinientos mil de pesos).

2°) APRUEBASE Contrato de Prestacion de
Servicios, suscrito con fecha 07 de mayo de 2025 entre, la Subsecretaria de Educacién, RUT:
60.901.000-2, representada por dofia Alejandra Arratia Martinez, Subsecretaria de Educacion,
ambos domiciliadas en Avenida del Libertador Bernardo O Higgins N° 1.371, 6° piso, comuna de
Santiago, Region Metropolitana de Santiago, en adelante la Subsecretaria; y por la otra, la
UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA, R.U.T N° 87.912.900-1, representada por don Juan Manuel
Fierro Bustos, Rector (S), ambos domiciliados, para estos efectos, en Avenida Francisco Salazar
N° 01145, comuna de Temuco, Regién de La Araucania, en adelante, la Universidad, entre
guienes se ha convenido lo siguiente:

PRIMERA: ANTECEDENTES

El desarrollo de las socledades modernas en correspondencia al proceso de valoragion.
global de las identidades étnicas y colectivas por parte de los estados y la ciudadania
(Castell, 1999; Canclini, 2002 y Zizek, 2004) se ha desplegado en todos los niveles y
plancs de la sociedad. Esto ha generado redefiniciones en las politicas publicas
sectoriales, como también en la organizacion espacial, 10s instrumentos de planificacion y
los cuerpos legales de cada pais. Desde Europa (Vascos, Catalanes, Andaluces y otros)
pasando por Nueva Zelanda (Maories) y América Latina (Pueblos Aymara, Quechua,
Guarani, Mapuche, Chango, Tribal Afrodescendiente, entre otros) se han ido
configurando amplios programas de interculturalidad con impacto en la salud, la
educacion, el medio ambiente y otras dimensiones sociales.

Esta cuestion a su vez ha ido progresiva y ha permitido el desarrollo de muiltiples

enfoques complementarics como es el ¢aso de la educacién propia, la Etnoeducacion y
otras referencias.

Esfas transformaciones han ido acompafiadas de diversos movimientos sociales
indigenas que han planteado reivindicaciones a los estados nacionales y a su vez se han
desarrollado movimientos profundos en los cuerpos juridicos nacionales e
internacionales, lo cual ha permitido el desarrollo de nuevas instituciones encargadas de
disefiar e implementar iniciativas en materia de interculturalidad. Sin ir mas lejos,
UNESCO indica que La educacién intercultural es una respuesta al reto de
proporcionar educacion de calidad para todos, lo cual dialoga con lo que la misma
institucion expone en la declaracién del DECENIO internacional de las lenguas indigenas
y otras declaraciones de la UNESCO.

De la misma manera es importante sefalar que el Programa Mundial para la Educacién
en Derechos Humanos, inicialiva de las Naciones Unidas coordinada conjuntamente por
la UNESCO v la Oficina delf Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos (ACNUDHj), hace hincapié en la necesidad de fomentar la tolerancia y respeto
de todos los pueblos del mundo mediante fa integracion de los principios de los
derechos humanos en Ias escuelas y los programas de estudios.

En los uitimos afios los Estados Miembros de la UNESCO solicitaron que se prestara
mas atencion a los vinculos entre Ia cuitura y la educacion, de esta manera, en el
«Compromiso de Rabat» se recomienda que se elaboren orientaciones generales para
la educacion intercuitural, basadas en las investigaciones, publicaciones y experiencias
ya realizadas.



Esto sin duda inscribe ¢l tema en el concierto mundial de los DDHH, si revisamos la
declaracién universal de DDHH esta indica, entre otros, que:

La educacién tendra por objeto ef pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales; favorecerd la comprensién, la tolerancia y la amistad entre todas
fas naciones y todos los grupos étnicos o religicsos, y promoveré el desarrolio de
fas actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz

Cabe mencionar también que, las Naciones Unidas mediante la Resolucién aprobada por
la Asamblea General, el 18 de diciembre de 2019, proclama el periodo 2022 - 2032
Decenio Internacional de las Lenguas Indigenas, a fin de {lamar la atencién sobre la grave
pérdida de las lenguas indigenas y la necesidad apremiante de conservar, revitalizar y
promoverlas y de adoptar medidas urgentes a nivel nacional e intemacional. En este
marco UNESCO vy varias reparticiones del Estado estan en el proceso de desarrollo del
Plan Decenal y la que también el Ministerio de Educacibn colabora y aporta con los
trabajos que se hace desde los establecimientos educacionales en el desarrollo de

sensibilizacion, revitalizacion y fortalecimiento lingQistico y cultural de los pueblos
ariginarios.

El Estade de Chile reconoce a los Pueblos Indigenas. En 1993, se promulga la Ley
Indigena N°19.253 que reconoce la existencia de pueblos indigenas en Chile: Mapuche,
Aymara, Rapa Nui, Lickanantay, Quechua, Colla, Kawésqar y Yagan, ademas de la Ley
N°20.117 que brinda el reconocimiento del Pueblo Diaguita (2008). Posteriormente la Ley
N°21.151 reconoce el pueblo Tribal Afrodescendiente (2019), la Ley N°21.273 da el
Reconocimiento del Pueble Chango (2020), y La Ley N°21.606 (2023} da reconocimiento
al Pueblo Selk'nam.

Chile se encuentra en un proceso de florecimiento y regeneracién étnica de segundo
orden que plantea enormes desafios de adaptacion a las instituciones del estado, sus
pofiticas pablicas y organizaciones derivadas tanto en lo sectorial como en lo territorial.
Esto sin duda alguna requiere de procesos de acompafiamiento complejos y
multidisciplinares en orientacién a generar los acoplamientos necesarios entre las
politicas del estado, sus organismos y los entornos interculturales, SIempre dindmicos y
cambiantes.

Dado al surgimiento de nuevas identidades de los pueblos originarios reconocidos por el
Estado de Chile, cuyos procesos complejos de emergencia étnica y lingiiistica asociada a
los pueblos Chango, Selk'nam y Pueblo Tribal Afrodescendiente, el PEIB ha reelaborado
el concepto de Consejerias Integrales de Atehortua, Suearez y Abril (2007)", para acufiar
un nuevo concepto de Consejerias Integrales Interculturales.

Las Consejerias Integrales Interculturales se definen como asesorias especializadas
interculturales para apoyar a los establecimientos educacionales, con todos los actores de
su comunidad educativa y la comunidad indigena del territorio, en conjunto y de manera
participativa, puedan realizar una transformacidn de la escuela hacia una co-construccion
participativa de su Comunidad Educativa Intercultural®, ajustandose al marco normativo
del Decreto N.° 236, de 2008, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga el
Convenio N.* 169, sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes de Ia
organizacion internacional del trabajo (QIT), garantizando |a participacién de las
comunidades indigenas del territorio y de todos 10s actores de la comunidad educativa en
su conjunto. El procedimiento se realiza mediante procesos de: a) Levantamiento de
informacién de los Pueblos indigenas o tribales especificos, ajustandose al marco
normativo del Convenio 169 OIT, garantizando la participacién de las comunidades
indigenas del temitorio; b)Caracterizacion e identificaciébn de los establecimientos
educacionales y sus comunidades educativas inmersos en contexto ferritorial de los
Pueblos indigenas o tribales especificos, garantizando la participacién de todos los
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actores de la comunidad educativa; c) Apoyo pedagégico intercultural dirigida a
establecimientos educacionales y sus comunidades educativas identificadas en contexto
territorial de los Pueblos indigenas o fribales especificos, garantizando la participacién de

! Quienes sefalan que es relevante gue |as Instituciones de educacién establezcan procesos ds consejerfa raales y acivos
que contribuyan con el desamdlo integrel de los establecimlentos y los estudiantes, esiableciendo que asta intervencion a

su vez logre identificar nudos criticas en |es reladones sociales y las diversas probleméticas que se dan entre varios sujetos
al Interior de un sistema y su entomo inmediato

2 https://pelb.mineduc.clfrecursos/set-taxtos-comunidad-educativa-intercultural/



todos los actores de la comunidad educativa, y la transformacién de la escuela hacia la
co-construccion participativa de la Comunidad Educativa intercultural®.

En el marco de la Polilica de Reactivacion Educativa, la Subsecretaria, a través del
Programa de Educacién Intercultural Bilingle del Area Estratégica de Aprendizajes para el
Siglo XXi de la Divisién de Educacién General, requiere el servicio de “Consejerias
integrales a establecimientos educacionales para su adaptacion a entornos y ecosistemas
interculturales dinamicos en territorios multiculturales con procesos complejos de
emergencia socioculiural y lingiiistica asociada a los pueblos Chango, Selk'nam y Tribal
Afrodescendiente”, la que se enmarca en un proceso de incorporacién de
establecimientos educacionaies a las politicas de Educacion Intercultural BilingUe, que al
mismo tiempo responde a los lineamientos de la Politica de Reactivacion Educativa
Integral en torno a propiciar los derechos de los estudiantes a aprender en sus lenguas y
culturas con foco en lo pedagéqgico.

SEGUNDA: OBJETIVOS DEL SERVICIO.

El presente servicio persigue los siguientes objetivos:

2.1 Objetivo General.

Contribuir al proceso de adaptacion de las comunidades educativas interculturales a
‘entornos y ecosistemas interculturales dinamicos en territorios multiculturales con
procesos complejos de emergencia sociocultural y linglistica asociada a los pueblos
Chango, Selk'nam y Tribal Afrodescendiente en el marca del debido acompafamiento a
los equipos directivos y docentes en la correcta adecuacion de su practica educacional a
la norma vigente en materia de pueblos originarios ¢ interculturalidad con foco en el
desarrollo curricular, pertinencia cultural y lingliistica, avanzando hacia la transformacién
de la escuela mediante 1a co-construccion participativa de la Comunidad Educativa
Intercultural.

2.2 Objetivos Especificos.

1, Contribuir a la seleccion de establecimientos en funcién de criterios sociocuiturales
y socio educacionales en base a un proceso sistematico y organizado de
relevamiento de informacion y caracterizacion sistemética de los Pueblos Chango,
Selk'nam y Pueblo Tribal Afrodescendiente, ajustandose al marco normativo del
Decreto N.° 236, de 2008, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga el
Convenio N° 168, scbre pueblos indigenas y tribales en paises independientes de
la organizacién internacional del trabaje (OIT) y nommativas nacionales,
garantizando la participacion de las comunidades indigenas del territorio.

2. Promover la adaptacion de las comunidades educativas locales a sus entornos
interculturales tradicionales y emergentes de los Pueblos Chango, Selk'nam y
Pueblo Tribal Afrodescendiente, por medio de un apoyo social y pedagégico
pertinente y especializado a los actores y equipos de las comunidades egucativas
y sus estamentos.

3. Desarrollar procesos de participacion de todos los actores de las comunidades
educativas/establecimientos a sus ecosistemas interculturales inmediatos de los
Pueblos Chango, Selk'nam y Pueblo Tribal Afrodescendiente en el marco de
procesos de sensibilizacién, capacitacion y apoyo pedagégico,

TERCERA: SERVICIO.

La Subsecretaria, encomienda a la Universidad el servicio de Consejerias Integrales
Interculturales a 6 establecimientos educacionales para su adaptacién a entornos y
ecosistemas inferculturales dinamicos en territorios multiculfurales con procesos
complejos de emergencia sociocultural y lingUistica asociada a los pueblos Chango,
Selk'nam y Tribal Afrodescendiente, A través del presente servicios se busca acompanfar a
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equipos directivos y docentes para poner en practica progresivamente la adecuacion a los
nuevos escenarios interculturates con foco en el desarrcllo curricular, pertinencia cultural y
lingistica, para desarrollar competencias que permitan mejorar practicas docentes,
procesos pedagégicos y formativos al interior de los establecimientos educacionales de
acuerdo con las especificaciones sefialadas en el presente contrato.

La Universidad acepta la labor encomendada y se obliga a ejecutar el servicio objeto del
presente contrato, dando estricto cumplimiento al Requerimiento y a la Propuesta Técnica
y Econbémica presentada en el marco de dicho proceso; documentos que se entienden
formar parte integrante del presente convenio y que las partes dan por expresamente
reproducidos, para todos los efectos legales.

CUARTA: ESPECIFICACIONES TECNICAS. |

La Universidad en la ejecucién del servicio encomendado deberd ‘agjustarse a las
siguientes especificaciones técnicas.

A traves del servicio requerido se busca prestar asesoria técnica especializada a equipos
directivos y docentes de los establecimientos educacionales emplazados en entornos y
gcosistemas interculturales caracterizados por la emergencia y revitalizacién cultural que
requieren identificarse, busca desarrollar habilidades interculturales y el desarrolio de
procesos participativos de las comunidades indigenas vinculadas a los establecimientos
educacionales, que comprende tres etapas de trabajo durante un periodo Fe 8 meses.

1. DEFINICION DE CONSEJERIAS INTEGRALES INTERCULTURALES

Las Consejerias Integrales Interculturales se definen como asesorias especializadas
interculturales para apoyar a los establecimientos educacionales, con todos los actores de
su comunidad educativa y la comunidad indigena del territorio, en conjunto y de manera
participativa, puedan reafizar una transformacién de la escuela hacia una co-construceian
participativa de su Comunidad Educativa Intercultural, ajustandose al marco normativo del
Decreto N.° 236, de 2008, del Ministeric de Relaciones Exteriores, que promuiga et
Convenio N° 169, sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes de la
organizacién intemacional del trabajo (OIT), garantizando la participacién de las
comunidades indigenas del territoric y de todos los actores de la comunidad educativa en
su conjunto.

El procedimiento se realiza mediante tres etapas de:

a) Levantamiento de informacién de los Pueblos indigenas o tribales especificos,
ajustandose al marco normativo de! Decreto N.° 236, de 2008, de! Ministerio de
Relaciones Exteriores, que promulga el Convenio N° 169, sobre pueblos indigenas y
tribales en paises independientes de la organizacion internacional del trabajo (OIT),
garantizando la paricipacién de las comunidades indigenas del territorio;

b) Caracterizacion e identificacién de los 6 establecimientocs educacionales y sus
comunidades educativas inmersos en contexto termritorial de los Pueblos indigenas o
tribales especificos, garantizando la participacién de todos los actores de la comunidad
educativa las que deben considerar los siguientes criterios, los cuales son:

« Establecimientos educacionales ubicados en territorio geografico y asentamiento
ancestral de los Pueblos Chango, Selk'nam y Pueblo Tribal Afrodes‘lcendiente,

« (Comunidades educativas que cuenten con menos de 20% de matricula indigena
de los Pueblos Chango, Selk'nam y Pueblo Tribal Afrodescendiente.

+« Comunidades educativas que posean un vinculo y relacion activa con
comunidades indigenas de los Pueblos Chango, Selk'nam y Pueblo Tribal
Afrodescendiente.
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¢ Comunidades educativas/establecimientos en la que exista colaboracion formal de
un educador tradicional de los Pueblos Chango, Selk’nam y Pueblo Tribal

Afrodescendiente en el establecimiento.

c) Apoyo pedagdgico intercultural dirigida a establecimientos educacionales y sus
comunidades educativas identificadas en contexto termitorial de los Pueblos indigenas o
tribales especificos, garantizando la participacion de todos los actores de la comunidad
educativa, y la transformacion de la escuela hacia la co-construccion participativa de la

Comunidad Educativa Intercultural.

2. PLAZ0O DE _EJECUCION DE

LAS

CONSEJERIAS

INTERCULTURALES:

El plazc de ejecucion del servicio de Consejerias Integrales Interculturales sera de ocho
(8) meses corridos contados desde la fecha de total tramitacién del acto administrativo

que apruebe el presente contrato.

Respecto a los plazos de ejecucion de cada etapa se detalla lo siguiente:

Etapa

Nombre de la Etapa

Tiempo Estimado

Etapa 1

Levantamiento de informacion de los
Pueblos Chango, Selk’nam y Pueblo
Tribal Afrodescendiente, ajustandose al
marco normativo del Convenio 169 OIT,
garantizando la participaciéon de las
comunidades indigenas del territorio.
Esta etapa tributara de forma integral al
proceso de seleccion de los seis
establecimientos en base a los criterios
y orientaciones de esta Subsecretaria.

Se llevara a cabo dentro de
los meses uno (1) y dos {(2),
a partir de la fecha de total
tramitacion del acto
administrativo que apruebe
el presente contrato.

Etapa 2

Caracterizacion e identificacién de los
seis (6) establecimientos educacionales
¥ sus comunidades educativas inmersos
en contexto territorial de ios Pueblos
Chango, Selk'nam y Pueblo Tribal
Afrodescendients, garantizando la
paricipacion de todos los actores de Ia
comunidad educativa. Esta etapa
tributara de forma integral al proceso de
seleccidén de los seis establecimientos
en base a los criterios y orientaciones
de esta Subsecretaria.

Se llevarad a cabo dentro de
los meses tres (3), cuatro
{4) y cinco (5), partir de la
fecha de la total tramitacién
de! acto administrativo que
apruebe el presente
contrato.

Eiapa 3

Apoyo Pedagégico Intercultural dirigida
a establecimientos educacionales y sus
comunidades educativas identificadas
en contexto territorial de los Pueblos
Chango, Selk'nam y Pueblo Tribal
Afrodescendiente, garantizando la
participacién de todos los actores de ia
comunidad educativa, y la
tfransformacion de la escuela hacia ia
co- construccién participativa de la
Comunidad Educativa Intercultural.

Se llevara a cabo dentro de
los ultimos tres meses seis
(6), siete(7) y ocho (8), a
partir de la fecha de |a total
tramitacion del acto
administrativo que apruebe
el presente contrato,

3. DESCRIPCION DE LAS CONSEJERIAS INTEGRALES INTERCULTURALES

Se realizaran consejerias integrales interculturales a un total de 6 establecimientos
educacionales para los Pueblos Chango, Selk'nam y Pueblo Tribal Afrodescendiente,

INTEGRALES




acordado con acordado con la Contraparie Técnica de la Subsecretaria. La distribucién
de los establecimientos sera la siguiente: Pueblo Chango: 3 Establecimientos, Puebio
Tribal Afrodescendiente: 2 establecimientos y Selk'nam: 1 establecimiento.

La seleccién de los 6 establecimientos educacionales por Pueblos Chango, Selknam y
Pueblo Tribal Afrodescendiente, de acuerdo a la caracterizacién y criterios definidos en ia
etapa 2 de “Caracterizacidn e identificacién de los establecimientos educacionales y sus
comunidades educativas inmersos en contexto teritorial de los Pueblos Chango,
Selk'nam y Pueblo Tribal Afrodescendiente, garantizando la participacion de todos los
actores de la comunidad educativa”, numeral 4 de la clausula cuarta del presente contrato
“Descripcidn de las etapas, sus actividades y producto” y acordado con la Contraparte
Técnica de la Subsecretaria y tomando en cuenta los criterios de seleccién, ya sefialados
en la presente clausula numeral 1 letra b) relativo a la “Definicién de las consejerias” del
presente instrumento.

4. DESCRIPCION DE LAS ETAPAS, SUS ACTIVIDADES Y PRODUCTOS
La Universidad debera ejecutar el servicio en 3 etapas. Cada una de estas posee
productos definidos y entregables tal como se aprecia a continuacion:

ETAPA 1: Levantamiento de informacién de tos Pueblos Chango, Selk'nam y Pueblo
Tribal Afrodescendiente, ajustandose al marco normativo del Convenio 169 OIT,
garantizando la participacién de las comunidades indigenas de! territorio.

Esta etapa busca cumplir con el objetivo general y el objetivo especifico namero 1 en
funcion de identificar los antecedentes necesarios para caracterizar de manera
sistemética e integral los atributos de fos pueblos comprometidos, sus sistemas
interculturales considerando la participacién de las comunidades indigenas vinculadas en
orientacion al proceso de seleccién de los establecimientos, segun los criterios que esta
subsecretaria indica. Esta etapa estd compuesta de 3 actividades las cuales se pasan a
describir a continuacion al igual que se exponen los productos asociados a cada una de
ellas:

Actividad 1 de la etapa |: Caracterizacién de los Pueblos Chango, Selk’'nam y
Pueblo Tribal Afrodescendiente.

Descripeién Productos asociados

Esta actividad busca generar una | Los productos asociados a esta actividag son
caracterizacion de los Pueblos Chango, | los siguientes:

Selk’nam Pueblo Tribal ) L .
Afrodescendien%:‘e en lo referido a sus |- YN Informe de sisternatizacion bibliografica,
ecosistemas interculturales tomando en | documentalintegral

cuenta variables sociodemograficas vy

socioeducativas. Esta actividad persigue ). !Base de. datcs documental completa con
contribuir a la toma de decisiones | informacion relevante para la toma de

respecto de la seleccion de los seis decisiones en qor!sideracién'a ta sele_.cci_bn
establecimientos a seleccionar en base a | € los establecimientos segin los criterios
los criterios  sugeridos por esta| Y orientaciones entregados por esta
Subsecretaria. Subsecretaria. :

Esta caracterizacidn considerard la
ulilizaciébn de fuentes secundarias de
naturaleza cuantitativa como cualitativa.

Actividad 2 de la etapa I: Proceso Participativo con las comunidades indigenas de
los pueblos Chango, Selk'nam, y Pueblo Tribal Afrodescendiente.

Descripcion Productos asociados

Se llevara a cabo un proceso participativo | Los productos asociados a esta actividad son
por medio de la implementacion de | los siguientes:

jornadas de dilogo, con las comunidades . ..
indigenas de los pueblos Chango, 1- Informe de sistematizacidn del procesc

Selk'nam y Pueblo Tribal | Participativo considerando la identificacién de
' obstaculizadores y facilitadores a nivel de




Afrodescendiente  considerando los
estandares normativos nacionales e
internacionales en la materia.

grupo y establecimiento en base a las
reuniones sostenidas.

2. Verificadores
convocatoria y
actividades.

de asistencia,
registro visual

actas,
de las

Actividad 3 de la etapa I: Etnografia para las comunidades indigenas de los pueblos
Chango, Selk’'nam, y Pueblo Tribal Afrodescendiente.

Descripcion

Productos asociados

Las jornadas de trabajo etnografico se
desarrollardn ¢on  las  comunidades
indigenas de los pueblos Chango,
Selk'nam, y Pueblo Tribal
Afrodescendiente en sus contextos
territoriales inmediatos. Esta tarea se
llevara a cabo a ftravés de la

Los productos asociados a esta actividad son
los siguientes:

1.Informe de campo que exprese los
resutados de la realidad social vy
antropologica de los contextos territoriales y
ecosistemas interculfurales de cada territorio.

implementacion de diversas técnicas El informe considera Ila informaciéon
como la observacién participante recolectada en brutc como el andlisis
entrevistas semiestructuradas, y |nteg(ado para contribuir a Ia. t.oma de
profundidad, como también grupales a decisiones sobre los establecimientos a
nivel de '|°3 entornos  territoriales seleccionar considerando los  criterios
inmediatos a las comunidades educativas, | €Manados por esta Subsecretaria.

2 Bitacora del trabajo de  campo,

transcripcion de las entrevistas, instrumento
utilizado, verificadores audiovisuales,
fotografias.

ETAPA 2. Caracterizacién e identificacion de los establecimientos educacionales y
sus comunidades educativas inmersos en contexto territorial de los Pueblos
Chango, Selk’nam y Pueblo Tribal Afrodescendiente, garantizando la participacién
de todos los actores de la comunidad educativa.,

Esta etapa busca cumplir con el objetivo general, los objetivos especificos 1 y 2 en
funcion de identificar los antecedentes necesarios para caracterizar de manera
sistematica e integral los atributos de los establecimientos emplazados en territorios
donde existe emergencia étnica de los Pueblos Chango, Selk'nam y Pueblo Tribal
Afrodescendiente. Considerando la participacion de las comunidades indigenas
vinculadas, en orientacion al proceso de selecciéon de los establecimientos, segun los
criterios gue esta Subsecretaria indica. Esta etapa esta compuesta de 3 actividades las
cuales se pasan a describir a continuacién al igual que se exponen los productos
asociados a cada una de ellas:

Actividad 1 de la etapa I: Caracterizacién de los establecimientos educacionales en
territorio inmediato de las comunidades indigenas de los pueblos Chango,
Selk’nam, y Pueblo Tribal Afrodescendiente.




Descripcion

Producto asociado

Si bien en la Etapa | se aborda una
caracterizacion general de los territorios y
ecosistemas interculturales en cuestién, en
esta actividad se busca generar una
caracterizacion acuciosa de Ios
establecimientos, considerando la
informacién relevada en la Etapa I, como
también la que se levanie de cada unc de

los establecimientos en cuestién,
considerando Ia revision de los documentos
del Ministerio de Educacion, agencia de
calidad, Superintendencia de Educacidn,

PEIB, provinciales de educacidn,
MINEDUC. De [a misma manera s5se
desarrollara una descripcidbn de cada

establecimientio y su entorno interculturat
inmediato en términos formales
institucionales, considerando variables
tanto cuantitativas coma cualitativas.

Producto asociado a esta actividad:

Informe integral detallado que contenga
analisis

un sociocultural de los
establecimientos, los entornos
interculturales  inmediatos y las

dinamicas de interaccidén entre ambos
niveles. Este informe debera considerar

una base de datos de informacién en
bruto como los analisis respectivos;

considerando los criterios basicos de
seleccion ya mencionados en el
presente documento con la finalidad de
alinear el levantamiento de informacion
con la necesidad de desarrollar un
proceso de seleccibn pertinente vy
ajustado a la orientacion de esta
Subsecretaria.

Actividad 2 de la etapa |Il:

Georreferenciacién de
educacianales en territorio inmediato de las comunidades indigenas de los pueblos
Chango, Selk'nam, y Pueblo Tribal Afrodescendiente.

los establecimientos

Descripcién

Productos asociados

Esta actividad se orienta a la producciéon de un
insumo fundamental para el proceso de toma de
decisiones en el procesc de seleccibn de los
establecimientos desde el punto de vista de Ila
distribucién espacial de los atributos sociales,
culturales y socioeducacionales de los
establecimientos y sus entornos interculturales
inmediatos. Esto considerara realizar un cruce con la
informacion territorial geograficas de las comunidades
indigenas y el registro geografico del Mineduc para
rastrear los establecimientos educacionales con RBD
vigente.

Productos
actividad:

1.- Informe de distribucién
geografica y espacial de los
atributos considerados para
complementar el proceso de
seteccion y toma de decisiones.

asociados a la

2- Base de datos con informacién
espacial y atributos
socioculiurales en formato Exeel
y KMZ.

Actividad 3 de 1a etapa Il: Identificacion de los 6 establecimientos educacionales que

recibirdn Apoyo Pedagdgico Intercultural.

Descripcién

Producto asociado

En base a la informacién emanada en las actividades
anteriormente sefialadas tanto en la etapa | como Il y
sus respectivas aclividades y productos; vy
considerando fas orientaciones y criterios emanados
de esta Subsecretaria se elaborara una matriz de
atributos para la seleccién de los 6 establecimientos.
Esto permitira justificar cientificamente esta seleccién
y regulara el procesc de seleccidn como tal.

Si bien se bha mencionado anteriormente, es
importanie sefialar que la Universidad debe
ajustarse a los criterics de seleccién indicados en el
punto 1 letra b) de la clausula cuarta del presente
contrato.

Productos asociados a la actividad:

1.Ndmina de seis establecimientos
para el proceso de intervencion
con la justificacidn respectiva en
de
los
¢riterios y orientaciones emanadas

base al
informacidn

levantamiento
orientado por

por la Subsecretar(a.

2.Matriz l6gica con atributos y
justificacibn en base a criterios

sociocecondmicos, culturales

demograficos que sostenga la
establecimientos

decisidén de
seleccionados a intervenir.
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ETAPA 3. Apoyo Pedagdgico Intercultural dirigida a establecimientos educacicnales
y sus comunidades educativas identificadas en contexto territorial de los Pueblos
Chango, Selk’'nam y Pueblo Tribal Afrodescendiente, garantizando la participacién

de todos los actores de la comunidad educativa, y la transformacion de la escuela
hacia la co- construccion participativa de la Comunidad Educativa Intercultural.

Esta etapa busca cumplir con el cbjetivo general y el cbjetivo especifico nimero 3 en
cuento se plantea brindar el apoyo pedagdgico necesaric a los establecimientos
seleccionados y sus respectivos estamentos en coherencia con los resultados y
tributacion de los productos asociados a las etapas 1y 2. Esta etapa estd compuesta de 3
actividades las cuales se pasan a describir a continuacion al igual que se exponen los

productos asociados a cada una de ellas:

Actividad 1 de la etapa Il

Afrodescendiente.

Mediacién
comunidades educativas y las comunidades indigenas del territorioc inmediato
correspondiente a algunce de los pueblos Chango, Selk’'nam, y Puebloc Tribal

Intercultural, participacién entre las

Descripcidn

Producto asociado

Una vez seleccionados los establecimientos
se desarrollaran tareas de mediacidn
intercultural, participaciébn y acercamiento
entre las comunidades educativas de los 6
establecimientos educacionales
seleccionados y sus respectivas
comunidades indigenas del territorio
inmediato correspondiente a alguno de los
pueblos Chango, Selk’'nam, y Pueblo Tribal
Afrcdescendiente. Las labores sefialadas se
llevaran a cabo en el marco de los espacios
de desarrollc de cada comunidad vy

establecimiento  considerando  consejos
escolares, asambleas de padres vy
apoderados, consejos de profesores,

reuniones de los equipos de gestidn y otras
propias de la vida de cada comunidad. En
estas instancias se indicaran los criterios v la
justificacion en base a ia cual se selecciond
el establecimiento con la finalidad de
transparentar el proceso de seleccién.

Producto asociado a 1a actividad:

- Informe detallado de las reuniones

sostenidas considerando los
respectivos verificadores de
asistencias, actas vy registros

visuales de cada reunidn.

| Actividad 2 de la etapa lll: Capacitacion especializada de apoyc intercultural para la
construccion de la comunidad educativa intercultural.

Producto asociado

Descripcién
Capacitacion especializada de apovo
intercultural para la construccion de la

comunidad educativa intercultural dirigida a
todos los miembros que constituyen Ila
escuela, equipo directivo, equipos de
gestion, docentes, asisientes de Ia
educacion, padres y apoderados,
estudiantes, educadores tradicionales.

Se realizardn a lo menos 2 sesiones de
talleres para cada uno de los 6
establecimientos educacionales
seleccionados, Un total minimo 12 sesiones
taller.

Sesion taller debe considerar:

Contenido: reformulacién de instrumentos de
gestion institucional para la transformacion a

Productos asociados a esta actividad:

1.Informe documental analitico, debe incluir
sistematizacibn y andlisis de datos
cuantitativos y cualitativos de las sesiones
taller por escuela con su determinado
Pueblo, sus hallazgos, brechas vy
oportunidades.

2. Los insumos utilizados en cada sesion,
con los contenidos involucradeos vy
verificadores audiovisuales.
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una ¢comunidad educativa intercultural,

Participantes: dirigido a equipos directivos,
equipos de gestion, docentes, asistentes de
padres
estudiantes, educadores tradicionales.

la educacion,

Modalidad: presencial

Tiempo: duracién de 4 horas aprox.

y apoderados,

Actividad 3 de la etapa lll: Elaboracién de Manual Integral con recomendaciones para
la construccion de comunidad educativa intercultural en los contextos de los
pueblos Chango, Selk’nam, y Pueblo Tribal Afrodescendiente.

Descripcion

Producto asociade

Elaboracién de

Afrodescendiente.

Libro digital a todo color, diagramacion y
disefio grafico. Entrega de INdesign, PDF Web

y Pdf Imprimible

Manua!
recomendaciones para la construccion de
comunidad educativa
contextos de las comunidades indigenas de
los territorics inmediatos correspondiente a los
pueblos Chango, Selk'nam, y Pueble Tribal

Integral  con | Producto asociado a esta actividad:
intercuttural en los
- Manual integral con
recomendaciones considerado

como Libro digital a todo color,
diagramacion y disefio gréafico.
Entrega de INdesign, PDF Web y
Pdf Imprimible

QUINTA: PLAN DE CONTINGENCIA.:

La Universidad presenta un Plan de Contingencia, que considera las siguientes posibles
situaciones que pudiesen alterar la ejecucidn de los procesos:

ESCENARIQS PROPUESTAS REMEDIALES
POSIBLES
Problemas del equipo | La Universidad cuenta con una diversidad de profesionales
0 alguno de sus |capacitados con experiencia en trabajo de campo que permiten
miembros. sustituir sin perder calidad respetando e! orden cronolégico y el
cumplimiento de las tareas y los objetivos planteados.
Imposibilidad de | El equipo de investigacién cuenta con capacidades multiples
cumplimiento de |tanto en el terreno como en las tareas de analisis y mediacién no
funciones. existe imprescindibilidad, por lo que se hace perfectamente viable
la restauracion y reconfiguracion de funciones y roles a fin de
cumplir con los objetivos y productos comprometidos,
Emergencias y | Se planifica el desarrollo de las actividades de terreno para
desastres periodos en que no existen lluvias estivales en el altiplano y la

medioambientales/nat
urales.

precordillera del norte de Chile. En el caso de desastres mayores
se propone reajustar metodologicamente el presente proyecto sin
alterar los productos ni los objetivos.

Obstaculos de parte
de las comunidades
locales

El equipo técnico ha previsto eén su estrategia metodoldgica el
desarrollo de espacios de mediacion y relacionamiento
comunitario previo, los cuales se expresan en hitos claramente
detallados dentro del proyecto. Esto sin lugar a duda constituye
un  planteamiento  preventivo que podria  contribuir
significativamente a la disminucidén de la probabilidad de que se
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desarrollen obstaculos por parte de las comunidades locales.

De igual forma se exige el manejo de un mapa de actores amplio
que permita contar con distintes planes de accién, si con un
primer grupo de actores se hace complejo avanzar, el mapa de
actores propuestio permitirdA avanzar con ofros actores del
territorio que a su vez permitan cumplir los objetivos y los
productos propuestos.

Cronograma de actividades

En el siguiente cronograma se especifican los informes como a los meses de ejecucion de
igual manera es importante sefialar que existen actividades de anélisis bibliografico
ascciada a los meses de verano en las cuales las escuelas y establecimientos se
encuentran cerradas, pero son tareas posibles de realizar dado que no involucran una
relacion directa con los sectores de! territorio con menos de forma participativa.

ETAPA PRCODUCTOS
'ASOC|I |ACTIVIDADES 1 2 3 4 516|718
ADA

1.Un Informe de slstematizacion

bibliogréfica, documental integral,
1.Caracterzacién de | 2.Base de datos documental
los Pueblos completa con informacion
Chango, Selk'namy |relevante para la toma de
Pugblo Tribal decisiones en consideracién a la
Afrodescendiente. | seleccién de los establecimientos

sequn los criterios y orentaciones
entregados por esta

Subsecretaria.

3. Informe de sistematizacién del
2.Proceso proceso ‘participativo
Parlicipativo con las | conaiderando la identificacion de
comunidades obstaculizadores y facllitadores a
indigenas de los nivet de grupo y establecimlento en
pueblos Chango, base a 1as reuniones sostenldas.
Sell'nam, y Pueblo
Tribal 4 Verificadores de  asistencia,
Afrodescendiente. | actas, convocaloria y  registro

visual de las aclividades.

ETAPA 5.nforme de campo que exprese
UNO los resultados de la realidad social

y antropolégica de los contextos

territoriales ¥ ecosistemas

interculturales de cada territorio. El
3.Etnografia para informe considera la informacién

las comunidades
indigenas de los
pueblos Chango,
Selk’'nam, y Pueblo
Tribal
Afrodescendiente.

recolectada en bruto como el
analisis Integrado para contribuir a
la toma de decisiones scbre los
establecimientos & seleccionar
considerando los criterios
emanados por esta Subsecretaria.

6.Bitacora del trabajo de campeg,
transcripcion de las entrevistas,
instrumento utilizado, verificadores
audiovisuales, fotografias.
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1.Caracterizacion de
los establecimientos
educacionales en
territorio inmediato
de las comunidades
indlgenas de los
pueblos Chango,
Selk'nam, y Pueblo
Tribal

1.Informe integral detallado qua
contenga un analisis sociocultural
de los establecimlentas, los
entornos interculturates inmediatos
y las dinamicas de interaccion
entre ambos niveles. Este informe
daberd considerar una base de
datos de Informacidn en bruto
como los andlisls respectivos;
considerando los criterios bésicos
de sefeccidn ya mencionados en el
presente  documento con la
finalidad de alinaar el

Afrodescendiente. | levantamiento de informacién con
ETAPA la necesldad da desarrollar un
DOS proceso de seleccion pertinente y
ajustado a [a orientacion de asta
Subsecretaria.
2 Geomreferenclacit | 2.Informe de distribucion
nde los geografica y espacial de los
establecimientos atributos  considerados  para
educacionales en complementar el procese de
temitorio inmediato | selecclén y toma de decisiones.
de las comunidades
indigenas de los 3.Base de datos con Informacién
pueblos Chango, espacial y afributos socloculturales
Selk'nam, y Pueblo | en formato excel y KMZ,
Tribat
Afrodescendiente.
4.Nomina de seis establecimientos
para el proceso de [ntervencidn
. . con la justificaclén respectiva en
%Ldgnhﬁcamén de Faf:e al levantamiento  de
nformacidén  orfentado por los
establecimientos criterios y orenlaciones emanadas
educacionales que | oo gubsecrotarla
reciblrdn Apoyo )
Pedagégico 5.Matriz légica con atributos vy
Intercultural. justificacién en base a criterios
socioecondmicos, culturales vy
demografices que soslenga Ia
declsibn  de  estahlecimientos
selacclonados a intervenir,
1.Mediacién 1.Informe  detallado de las
Intercultural, reunicnes sostenidas considerando
participacién entre  [los respectivos verificadores de
las comunidades asistencias, actas y regisiros
educativasy las visuales de cada reunidn.
comunidades
Indigenas del
territorio inmediato
corespondiento a
alguno de los
pueblos Chango,
Selk’'nam, y Puehlo
Tribal
Afredescendiente.
ETAPA 2. Informe documental analltico
TRES ;%Z‘;f‘aﬁi’faﬂgf‘ ge|debe incluir sistematizacién y
desarrollara  un | @ndlisis de datos cuantitativos y
programa de | cualitativos de las seslones taller
capacitacién por escuela con su determinado

espetializado que
brinde a los
miembros de la
comunidad
educativa,

Pueblo, sus hallazgos, brechas y
oportunidades.

3.Los insumos utilizados en cada
sesibn, con los contenldos
involucradoes y  verificadores
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audiovisuales,

3.Elaboracidn de

Manual Integral con )
recomendaciones 4 Manual integral con

recomendaciones considerado
g:m la cocllsmtr::gﬂgg como Libl:o digital a todo color,
educativa diagramacién y disefio gréfico,
intercultural en Ilos Entl‘ega de |Nd98ign, PDF Web Y
contextos de los Pdf Imprimible,
puchlos  Chango,
Selk’'nam, y Pueblo
Tribat
Afrodescendients.

SEXTA: EQUIPO DE TRABAJO.

La Universidad debe contar para las consejerfas integrales interculturales con un equipo
conformado por:

Un (1) director institucional/académico responsable del servicio.

Un (1) coordinador del equipo del trabajo.

Un (1) academico asesor pedagégico y experto en Interculturalidad.

Tres (3) académicos (as) investigadores expertos (as) en temética del Pueblo
Tribal Afrodescendiente, del Pueblo Selk'nam y del Pueblo Chango.

apown

Los profesionales presentados por la Universidad deberan considerar los siguientes
perfiles y principales funciones:

a. Director institucional/académico responsable del servicio

Perfil Funciones

Profesional de una carrera en el area de | ¢ Contraparte técnica del proyecto,
educacion yfo ciencias sociales, de a lo correspondiente a un/a académico/a de la
menos, B semestres de duracién, Planta Regular de la UFRQ. Sus funciones
otorgado por wuna Universidad o seran transversales al desarrolic del servicio.

Instituto  Profesional del Estado o | e Liderar las acciones dentro de la Universidad
reconocido por éste o aquellos titulos para el comrrecte disefioc y ejecucion del
validados en Chile de acuerdo con la servicio de consejeria integrales
legislacion vigente, con el grado de interculturales y su adecuada implementacion
Doctor. en los &mbitcs técnico-pedagoégico vy

administrativos.
e Actuar como Contraparte Técnica ante la

Profesional con 5 afios de experiencia Subsecretaria. )
en direccién de proyectos fondecyt, y | ® Canalizar desde y hacia la Contr_aparte
servicios, entre otros. Técnica informacion y aspectos del servicio.

e Asistir a reuniones informativas organizadas
por la Contraparte Técnica de Ia
Subsecretaria, para recibir orientaciones
sobre el proceso de implementacién del
servicio y compartir informaciéon requerida del
sernvicio.

e Resolver temas de gestion técnica vy
administrativa del servicio tales como:

o seguimiento de asistencia de
o levantamiento de nudos criticos de Ila
implementacion.

o Canalizar hacia !a Contraparte Técnica de la
Subsecretaria, la recepcion de los informes
en los plazos determinados en el contrato.

* Realizar seguimiento e informar estado de
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Funciones

avance del servicio a la Contraparte Técnica
de la Subsecretaria.

Desarrollar y entregar los informes requeridos
por la Contraparte Técnica de Ia
Subsecretaria.

Coordinar la totalidad de ejecucién de)
servicio y la relacion permanente con la
Contraparte Técnica de la Subsecretaria y a
su vez, de los distintos aspeclos
administrativos establecidos en ¢l presente
contrato de servicio.

b. Coeordinador del equipo del trabajo

Perfil

Funciones

Prafesional de una carrera en ¢l area de
ciencias sociales, de a lo menos, 8
semestres de duracidén, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional
del Estado o0 reconocido por éste ©
aquellos titulos validados en Chile de
acuerdo con la legislacion vigente, con
ef grado de Doctor.

Profesional, a2 los menos 5 afios de
experiencia en la cocrdinacibn de
proyectos y servicios relacionados con
interculturalidad, educacion intercultural
bilingle, participacién indigena,
segun Convenio 169 de la OIT, trabajo
de campo con pueblos originarios y
habilidades y redes de educadores
tradicionales. De igual forma es
esperable que cuente con habilidades y
experiencia en docencia para el
desarrollo de iniciativas de difusién y
capacitacidn a los establecimientos.

Realizar la gestidon y coordinacion de todas las
actividades del servicio indicadas en el contrato.
Liderar todas las actividades, para su adecuada
implementacion y buen desarrofle del servicio.
Desarrollar acciones de apoyc a la permanencia
y 1a padicipacion.

Asistir a reuniones informativas organizadas por
la Contraparte Técnica de la Subsecretaria, para
recibir orientaciones sobre el proceso de
implementacion del servicio y compartir
informacion requerida del servicio.

Gestionar, coordinar y organizar las consejerias
integrales en las tres etapas que la constituyen
para los 3 pueblos (Chango, Selk'nam y Tribal
Afrodescendiente), en diferentes regiones.

Sus funciones en el confrato seran transversales,
con énfasis en la discusion bibliografica, la
sistematizacion y analisis de los datos obtenidos
en el trabajo de campo.

Elaboracion y entrega de los informes solicitados
posr et director en los plazos indicados
previamente.

c. Académico asesor pedagdgico y experto en Interculturalidad

Perfil

Funciones

Profesional de una carrera en el area
de Educacién, de a lo menos, B
semestres de duracidn, otorgado por
una Universidad o Instiluto Profesional
del Estado o reconocido por éste o
aquellos {itulos validados en Chile de
acuerdo con la legislacidn vigente, con
grado académico de Doctor en
Interculluralidad.

Un/a asesor/a pedagbgico/a, profesor/a
de educacién, con a lo menos 3
experiencias de proyectos relacionados

¢ (estion técnica y nudos criticos de la

implementacion del servicic de Consejeria
Integrales Intercutturales,

Asesorar, disefiar, orientar, y evaluar el proceso
de la etapa 3 de Apoyo Pedagégico Intercuitural
dirigida a establecimientos educacionales y sus
comunidades educativas identificadas en
contexto territorial de los Pueblos Chango,
Selk'nam y Pueblo Tribal Afrodescendiente,
garantizando la participacién de todos los
actores de la comunidad educativa, y la
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Perfil

Funciones

con interculturalidad y/o educacién
intercultural bilingie. De igual forma es
esperable que cuente con habilidades y

transformacién de la escuela hacie la co-
construccion participativa de la Comunidad
Educativa Intercultural.

experiencia en docencia para el | e FElaboracion de Manual Integral  con
desarrollo  del apoyo pedagdgico recomendaciones para la construccion de
intercultural en las comunidades comunidad educativa intercultural en los
educativas. contextos de los pueblos Chango, Selk'nam, y

Pueblo Tribal Afrodescendiente.

Elaboracion y entrega de los informes
solicitados por la coordinaciéon en los plazos
indicados previamente.,

d. Académicos (as) investigadores expertos (as) en tematica de los Pueblos
Selk'nam y Chango y Pueblo Tribal Afrodescendiente

Perfil

Funciones

Titulo Profesional de una carrera en
el area de la psicclogia, educacion
y/o ciencias sociales, de a lo menos,
8 semestres de duracion, otorgado
por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado ¢ reconocido
por éste o aquellos titulos validados

Implementar y desarrollar el trabajo de
campo y etnografico en fas comunidades
indigenas de los pueblos indigenas que le
corresponda.

Ejecutar un proceso participativo intercultural
de acuerdo al convenio 169 de la OIT.
Elaborar y entregar todos los informes

en Chie de acuerdo con la
legislacion vigente, con postgrado
acagéemico.

cuantitativos y cualitatvos con sus
respectivos analisis v documentacién con
verificadores del trabajo de campo y
participacion intercultural (fotografias,
audiovisuzles,etc) a la coordinacion en

Investigador con amplia experiencia plazos indicados previamente.

a lo menos 3 afios, en trabajo
etnografico en las comunidades
indigenas de los pueblos Selk’nam,
Chango y pueblo Tribal
| Afrodescendiente.

La Contraparte Técnica de la Subsecretaria podra solicitar el reemplaze de cualquier
profesional del equipo en caso de que tenga un desempefio que no cumpla con el
estandar y perfil requeridc en el presente contrato. L.a Universidad deberd reemplazario
por un profesional que tenga un perfil equivalente o superior al def profesional a
reemplazar.

La Universidad debera asegurar que el equipc de trabajo presentado en la propuesta
técnica sea quien ejecute el servicio reguerido. Sclo en caso de que, por fuerza mayor,
caso fortuito o en caso debidamente justificado, alguno o algunos de sus miembros no
puedan ejecutar el servicio, ia Universidad debera notificar a la Contraparte Técnica de la
Subsecretaria y, previa aprobacién de ésta, solicitar el reemplazo y presentar dentro de 5
dias habiles contados desde ocurrido el impedimento, la documentacién de idoneidad del
nuevo integrante a la Contraparte Técnica, quién debera acreditar un perfil equivalente o
superior al del profesional a reemplazar, de acuerdo a lo establecido en €l presente
contrato.
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SEPTIMA: INFORMES Y PLAZOS

La Universidad, en cumplimiento de la labor encomendada, deberl presentar los
siguientes informes, de acuerdo con la siguiente calendarizacién: \

Primer Informe: i

El primer informe deberd contener los siguientes | Plazo de entrega: Dentro de los-
Productos asociades a la etapa | sesenta (60) dias desde ia total

) ) o tramitacion del acto administrativo
1. Un Informe de sistematizacion bibliografica, | que apruebe el presente contrato.

documental integral (preducic  comrespondiente
Actividad 1 Etapa |, del punto 4, de la clausula cuarta
del presente contrato).

2, Base de datos documental completa con informacion
relevante para la toma de decisiones en consideracion
a la seleccibn de los establecimientos segun los
criterios y orientaciones entregados por esta
Subsecretaria. (producto correspondiente Actividad 1
Etapa I, del punto 4, de la clausula cuarta del presente
contrato).

3. Informe de sistematizacion del proceso participativo
considerando la identificacién de obstaculizadores y
facilitadores a nivel de grupo y establecimiento en base
a las reuniones sostenidas (producto correspondiente a
la Actividad 2 Etapa |, del punto 4, de la clausula cuarta
del presente contrato).

4. Verificadores de asistencia, actas, convocatoria y
registro visual de las actividades (producto
correspondiente a la Actividad 2 Etapa | del puntc 4, de
la clausula cuarta del presente contrato).

5. Informe de campo que exprese los resuitados de la
realidad social y antropolégica de los contextos
territoriales y ecosistemas interculturales de cada
territorio. El informe considera la informacién
recolectada en bruto como el analisis integrado para
contribuir a la toma de decisiones sobre los
establecimientos 2 seleccionar considerando los
criterios emanades por esta Subsecretaria. (producto
correspendiente a la Actividad 3 Etapa |, del punto 4,
de la clausula cuarta del presente contrato).

6. Bitacora del trabajo de campo, transcripcion de las
entrevistas, instrumento  utilizado, verificadores
audiovisuales, fotografias, (producto correspondiente a
la Actividad 3 Etapa | del punto 4, de la clausula cuarta
de! presente contrato).

Sequndo Informe: Deberd dar cuenta de los !
siguientes Productos asociados a la etapa il: Plazo de entrega: Dentro de los

1. Informe integral detallado que contenga un analisis | ciento cincuenta (150) dias desde
sociocultural de los establecimientos, los entornos | la total tramitacién del acto
interculturales inmediatos y las dindmicas de | administrativo que apruebe el
interaccién entre ambos niveles. Este informe debera | presente contrato.

considerar una base de datos de informacidén en bruto
como los andlisis respectivos; considerando los
criterios basicos de seleccidon ya mencionados en el
presente documento con la finalidad de alinear el
levantamiento de informacién con la necesidad de
desarrollar un proceso de seleccion perinente vy
aiustado a la orientacion de esta subsecretaria.
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{producto correspondiente a la Actividad 1 Etapa i, del
punto 4, de la clausula cuarta del presente contrato).

2.Informe de distribucion geografica y espacial de los
atributos considerados para complementar el proceso
de seleccion y toma de decisiones. (producto
correspondiente a la Actividad 2 Etapa Il, del punto 4,
de la clausula cuarta del presente contrato.

3.Base de datos con informacién espacial y atributos
socioculturales en formato Excel y KMZ. (producto
correspondiente Actividad 2 Etapa |l, del punto 4, de la
clausula cuarta del presente contrato).

4.Nomina de sels establecimientos para el proceso de
intervencidn con la justificacién respectiva en base al
levantamiento de informacion orientado por los criterios
y orientaciones emanadas por la Subsecretaria.
(producto correspondiente Actividad 3 Etapa 1, del
punto 4, de ia clausula cuarta del presente contrato).

5.Matriz l6gica con atributos y justificacién en base a
criterios socioecondémicos, culturales y demogréficos
que sostenga la decision de establecimientos
seleccionados a intervenir. (producto correspondiente
Actividad 3 Etapa Il, del punto 4, de la clausula cuarta
del presente contrato.

Tercer Informe: Informe Final

Este informe debe contener los siguientes
productos, los cuales se encuentran contenidos
en la etapa lli:

1.Informe detallade de las reuniones sostenidas
considerando los respectivos verificadores de
asistencias, actas y registros visuales de cada reunion.
(producto correspondiente actividad 1 Etapa lll, del
punio 4, de la clausula cuarta del presente contrato.

Z.Informe documental analitico, debe incluir
sistematizacion y andlisis de datos cuantitativos y
cuzlitatives de las sesiones taller por escuela con su
determinadc Pueblo, sus hallazgos, brechas y
oportunidades. {producto correspondiente actividad 2
Etapa Illl, del punto 4, de la cldusula cuarta del
presente contrato).

3. Los insumos utilizados en cada sesién, con los
contenidos involucrados y verificadores audiovisuales.
(producto correspondiente actividad 2 Etapa lll, del
punto 4, de la clausula cuarta del presente contrato.

4. Manual integral con recomendagiones considerado
como Libro digital a todo color, diagramacion y disefio
grafico. Entrega de INdesign, PDF Web y Pdf
Imprimible. (producto correspondiente actividad 3
Etapa ill, del punto 4, de la clausula cuarta del
presente contrato.

Plazo de entrega: Dentro de los
doscientos cuarenta (240) dias
desde la total tramitacion del acte
administrativo que apruebe el
presente contrato.
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OCTAVA: PRECIC Y FORMA DE PAGO

La Subsecretaria pagard a la Universidad la suma Unica y total de $52.500.000.-
{cincuenta y dos millones quinientos mil pesos), exenta de IVA, que se pagara en 3
(tres) cuctas distribuidas de la siguiente manera:

a)

b)

Primera cuota: Por un monto correspondiente al 30% del valor total de! servicio
encomendado, que equivale a $15.750.000.- (quince millones setecientos
cincuenta mil pesos), exento de IVA, contra entrega y aprobacién por parte de la
Contraparte Técnica, de! primer informe, sefialado en la clausula Séptima del
presente contrato. -

Segunda cuota: Por un monto correspondiente al 30% del valor total del servicio
encomendado, que equivale a $15.750.000.- (quince millones setecientos
cincuenta mil pesos), exento de IVA, contra entrega y aprobacion por parte de la
Contraparte Técnica, del segundo informe, sefialado en la clausula Séptima del
presente contrato.

Tercera cuota: Por un montoe correspondiente al 40% del valor tofal del servicio
encomendado, que equivale a $21.000.000.- (veintin millones de pesos) exento
de IVA, contra entrega y aprobacién por parte de la Contraparte Técnica, del tercer
informe e informe final sefalado en la clausula Séptima del presente contrato.

La Subsecretaria procedera a efectuar los pagos gque correspondan dentro del plazo de
treinta (30) dias corridos contados desde que la Universidad presente satisfactoriamente
los siguientes antecedentes:

a

Certificado que indique la recepcidn conforme de los servicios requeridos,
otorgado por la Contraparte Técnica de la Subsecretaria sefialada en el
presente contrato.

Certificado emitido por la Direccién del Trabajo denominado “Certificado de
Cumplimiento de Cbligaciones Laborales y Previsionales”, que acredite que la
Universidad no tiene deudas laborales o previsionales con los trabajadores que
participan o prestan el servicio requerido, adjuntando la ndmina de fales
trabajadores. En el evento, de que este documento no exista, se podra
acompafiar cualquier antecedente idonea que permita acreditar el cumplimiento
de las sefialadas obligaciones laborales y previsionales respecto de sus
trabajadores, incluido el pago de remuneraciones. En el evento de que la
Universidad no tenga trabajadores o los trabajadores que participan o presien
el servicio requerido, no tengan un contrato de trabajo regido por el Cédigo del
Trabajo, no debera presentar dicho certificado, bastando sdlo con una
declaracion jurada simple que sefiale que la Universidad no tiene trabajadores
0 los trabajadores que participan o presten el servicio requerido, ne tienen un
contrato de trabajo regido por el Codigo del Trabajo.

El DTE (Documento Tributario Electrénico), factura, nota de crédito, nota de
débito u ofro, emitido por ta Universidad, debe incluir correctamente el D de la
orden de compra asignada en Chilecompra. Las facturas deben ser enviadas en
archivo XML a la siguiente casilla de intercambio:

dipresrecepcion@custodium.com, ademas debe ser enviada por correo a la
Contraparte Técnica para tramitar su proceso de pago.
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Sin perjuicio de lo anterior, la Subsecretaria podra reclamar en contra del contenido de la
factura conforme a fa Ley N.° 19.983.

Asimismo, la Universidad deber4d notificar a ia Subsecretaria oportunamente si va a
ceder, informando nombre, Rut, direccién del cesionario del crédito, de acuerdo con lo
establecido en ia Ley N.°© 19.583 y su reglamento.

L.a Subsecretaria podra retener de los pagos que correspondan el monto que adeude la
Universidad por concepto de remuneraciones u obligaciones previsionales con sus
frabajadores; dicho monto sera utlizado para pagar al trabajador o a fa institucion
previsional respectiva.

Para proceder a gjecutar el pago que corresponda, la Orden de Compra respectiva debe
encontrarse aceptada por la Universidad, en el portal www.mercadopublico.cl.

El pago debera realizarse a través de transferencia electronica. Para ello, la Universidad
debera informar a la Subsecretaria, al momento de suscripcién del presente contrato, los
antecedentes de la cuenta corriente respectiva y el nombre del banco receptor de dicha
transferencia.

En todo caso, los pagos solo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente contrato y contra
entrega, por parte de la Universidad, de la/s factura/s correspondiente/s.

El pago de la(s) cuota(s) que se devengue(n) para los afios presupuestarios futuros
quedara(n) sujeto(s) a |a disponibilidad de fondos que se contemple para el presupuesto
de esos afios, sin requerirse la dictacion de acto administrativo adicional.

NOVENA: ADMINISTRADOR(A} DEL CONTRATO

Asumira el rol de Administrador(a) de! presente contrato el o la funcionario(a) publico(a),
que se desemperie como Coordinador (a) de la Unidad de Administracion de Programas
de la Division de Educacion General de la Subsecretaria o el(a) funcionario(a) publico(a)
de su dependencia que éste designe mediante el respectivo Memorandum o correo
electronico, a quien le correspondera desempefiar las siguientes funciones:

a. Autorizar el pago acordado, previo certificado emitido y aprobado por la
Contraparte Técnica de la Subsecretaria.
b. Adjuntar al portal de Mercado PUblico, en la Orden de Compra de la Universidad,

el 0 los certificados de recepcidn conforme.

C. Requerir a aplicacion de sanciones o multas, en caso de que corresponda, segun
la informacién proporcionada por la Contraparte Técnica de la Subsecretaria.

d. Verificar que no se subcontraten servicios conforme se indica en la clausula
Décima Quinta del presente contratc.

e. Verificar que no se haga una cesién de los derechos emanados del presente
contrato, conforme se indica en la clausula Décima Cuarta del presente contrato.

f. Solicitar el término anticipado del contrato, en caso de que corresponda.

g. Verificar el cumplimiente de la normativa laboral por parte de ia Universidad. y en

caso de incumplimiento, solicitar el término anticipado del presente contrato.

h. Para la orden de compra, realizar la recepcion conforme de ella en el portal
www.mercadopublico.cl, adjuntando los certificados de recepcién conforme del servicio a
la respectiva orden de compra, o realizar las gestiones necesarias para el cumplimiento
de estas obligaciones.
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i Gestionar y registrar oportunamente la recepcién conforme de los servicios en e
portal www.mercadopublico.cl, previo a la recepcibn de DTE (Documento Tributario
Electrdnico) en el sistema.

DECIMA: CONTRAPARTE TECNICA DE LA SUBSECRETARIA.

Asumira el rof de Contraparte Técnica del presente contrato el(la) funcicnario(a) publico(a)
que se desempenie como Coordinador (a) del Programa de Educacidn Intercultural
Bilinglie, de la Division de Educacién General de esta Subsecretaria o por el (la)
funcionario(a) publico(a) de su dependencia que éste(a) designe, mediante el respectivo
Memacrandum o correo electrdnico, a quién le correspondera desempefiar las siguientes
funciones:

a. Supervisar y controlar el desarrollo del servicio, velando por el estricto
cumplimiento de los objetivos y la calidad del servicio encomendado, dentro de los
plazos acordados en el presente contrato.

b. Participar de las reuniones de trabajo a fin de supervisar los avances y desafios
planteados en el desarrollo del servicio, si asi lo estima pertinente la Contraparte
Técnica de la Subsecretaria, de modo de mantener un fluido didlogo respecto de
los distintos aspectos def trabajo encomendada.

c. Autorizar por escrito, las adecuaciones relativas al plan de trabajey a la
modalidad de implementacion del servicio, asi como del proyecto original, atender
y resolver las situaciones coyunturales o emergentes no consideradas y que no

constituyan madificaciones del precio, del objeto, ni de fa uiger{cia del presente
contrato.

d. Recibir todos los manuales, productos o materiales elaborados por la
Universidad para el curso, en archivos digitales de extensién POF.

e. Solicitar el reemplazo de cualquier miembro del equipo en caso de gue tenga un
desempefio que no cumpla con el estandar y perfi requendo en el presente
contrato.

. Aprobar antes de iniciar sus tareas, al profesional parte del equipc de trabajo que
tuvo que ser reemplazado.

g. Revisar, observar y aprobar los informes, dentro de 10 dias habnles contados
desde su entrega, planteando a la Universidad las observaciones y/o
recomendaciones que se estime perfinentes. En caso de formularse
observaciones a los informes, a la Universidad debera corregirlos o aclararios,
segun corresponda, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la
notificacion de las observaciones. A su vez, la Contraparte Técnica tendra un
plazo de 5 dias habiles para la aprobacién de las correcciones, |

h. Infermar al Administrador (a} del Contrato respecto de la aplicacién de multas y/o
sanciones, como, asimismo, de los hechos que podrian configurar el término
anticipado del presente contrato.

La comunicacion entre la Contraparte Técnica de la Subsecretaria y la Uhiversidad sera
mediante correo electrénico.

DECIMA PRIMERA: SANCIONES,

La Subsecretaria aplicara las siguientes sanciones, por acto administrativo fundado, en
caso de que la Universidad no diere cumplimiento a las cobligaciones emanadas def
presente instrumento:

a. Sila Universidad no diere cumplimiento a la entrega de los informes en los plazos
indicados en la Clausula Séptima del presente contrato, la Subsecretaria aplicara
una multa correspondiente al 2% (dos por cientc) del valor total del contrato, por
cada dia corrido de atraso en la entrega del respectivo informe, c¢on un limite de
hasta 5 (cinco) dias corridos.
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b. En caso de incumplimiento en cuanto al contenido del informe, materializado en el
exceso de iteracion por parte de [a Universidad, entendiendo por tal, una segunda
enfrega de observaciones por parte de la Contraparte Técnica de la
Subsecretaria, de acuerdo con lo sefialado en la Cldusula Décima, letra g} del
presente contrato, se aplicard una multa equivalente al 3% (tres por ciento) del
valor total del contrato, a cada nueva iteracion, cen un maximo de 2 (dos)
oportunidades por informe. [

c. En caso de incumplimiento de la conformacién del equipo de trabajo requerido o si
realizara algun cambio duranie el desarrollo del contrato, sin previo aviso ni
aprobacién de la Contraparte Técnica de la Subsecretaria estipulado en la
Clausula Sexta del presente contrato, se aplicard una multa equivalente al 8%
{ocho por ciento) de! valor total del contrato con un limite de un incumplimiento.

d. Si la Universidad se negara a solicitud de la Contraparte Técnica de la
Subsecretaria, a reemplazar a algun integrante del equipo de trabajo durante e!
desarrollo del presente contrato, se aplicara una multa equivalenté 5% (cinco por
ciento) del valor total del contrato con un limite de un incumplimiento.

e. Si ante la ocurrencia de imprevistos la Universidad no aplica el plan de
contingencia, segun lo sefialado en |la Clausula quinta del presente contrato, la
Subsecretaria aplicara una multa equivalente al 5% (cinco por ciento) del valor
total del contrate con un limite de un incumplimiento.

f. Si la Universidad no entrega o reemplaza la Garaniia de Fiel y Oportuno
Cumplimiento del Contrato, en el plazo y forma prescrita en el parrafo final del
presente punto, en todos los supuestos requeridos por el(la) Administrador{a) del
Contrato, se aplicara una multa 2% (dos por ciento) del valor fotal del contrato, por
cada dia habil de atraso, con un tope de 5 dias habiles de atraso.

Las multas indicadas, son independientes y acumulativas. Las multas, en su conjunto, no
podran superar el 30% del valor total del contrato, si ello ocurre se entendera que
existe incumplimiento grave del contrato, y se podra poner término anticipado del contrato.

Las multas antes sefialadas no se aplicaran si se producen por caso foriuito o fuerza
mayor no imputable a la Universidad, en cuyo caso la Subsecretaria ampliara el plazo
de vigencia y/o ejecucion del presente contrato, si fuese necesario mediante el
correspondiente acto administrativo, por un término equivalente a la duracién de!
impedimento respectivo, previa comunicacién por escrito de la Universidad y calificacién
conforme por parte de la Subsecretaria, en orden a que los hechos invocados
efectivamente configuran el caso fortuito o fuerza mayor alegado, y que tales hechos se
encuentran debidamente comprobados.

En caso de que la Subsecretaria considere que existe mérito suficiente para aplicar
sanciones, comunicara esta circunstancia electrénicamente a la Universidad a través del
correo  electrénico que figura en la ficha del proveedor, disponible en
www.mercadopublico.cl, a través del administrador del contrato, indicando el monto y
fundamento de la multa, ademas de acompaiiar a esta comunicacion los antecedentes
necesarios. La Universidad al momento de suscribir e! contrato manifestara su voluntad
en orden a la modalidad de notificacion electronica.

La Universidad dispondra de un plazo de cinco dias habiles, a contar de la netificacion de
la comunicacién sefialada precedentemente, para formular sus descargos y aportar
antecedentes. Con el mérito de los descargos y antecedentes, o transcurrido el plazo
aludido sin que éstos se hubiesen formulado, la Subsecretaria resolvera mediante
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resoluciéon fundada, previa ponderacion de todos los antecedentes y descargos,
remitiendole a la Universidad copia del acto administrativo pertinente a través del madulo
de gestién de contratos del Sistema de Informacién.

La aplicacion de la multa se materializara a través de acto administrativo fundado, contra
€l cual procederan los recursos dispuestos en la Ley N.° 19.880, que establece ias Bases
de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la

Administracion del Estado, en ia forma y dentro de los plazos que en dicho cuerpo legal
se senalan.

La Universidad podra pagar la multa directamente; en cuyo caso el pago debera
efectuarse dentro de diez dias corridos contados desde la nofificacion del acto
administrativo que aplica la respectiva multa, (el que hara las veces de requerimiento de
cobro), por parte de la Subsecretaria, notificacion que se efectuara a través del médulo
de gestion de contratos del Sistema de Informacién, disponible en

www.mercadopublico.cl, 0 en su caso, aplicandoe las reglas previstas en el Articulo 46 de
la Ley N°19.880.

Si la Universidad no paga directamente la multa, la Subsecretaria estara facultada para
deducirla, a su arbitrio, del valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar.

DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION DEL CONTRATO.

1) El contrato podré modificarse cuando las partes de mutuo acuerdo lo convengan.
En ningun caso, partes podran alterar los elementos esenciales del contrato u orden de
compra inicial. Se entendera que éstos se alteran:

a) Sila modificacion altera el equilibrio financiero del contrato, o
b) Sida como resultado un contrato de naturaleza diferente,

No se entenderan alterados los elementos esenciales cuando se sustituya alguna unidad
de suministro o servicio puntual.

2} Asimismo, el contrato podrd modificarse en otros supuestos, cumpliendo con los
siguientes requisitos:

a) Que se encuentre en una situacién de caso forluito o fuerza mayor, debidamente
calificada por la Subsecretarfa.

b) Que el cambic de Universidad generara inconvenientes significativos o un
aumento sustancia!l de costes para la Subsecretaria.

c) Que se limite introgucir las variaciones estrictamente indispensables para
responder a la causa objetiva que la haga necesaria.

d) Que se respete el equilibrio financiero del contrato. i

La Subsecretaria estard facultada para aumentar el plazo de ejecucién del contrato o la
orden de compra mientras dure el impedimento. Asimismo, podrd realizar una
modificacion a los bienes y/o servicios comprometidos en el contrate o la orden de
compra, siempre y cuando existieren razones de interés publico, y que esta permita
satisfacer de igual o mejor forma !a necesidad publica que hubiere dadc origen al
pracedimiento de contratacién.

En ningln caso el monto de estas modificaciones podra exceder, independientemente o
en su conjunto con las demas modificaciones realizadas a éste durante la vigencia del
contrato, el equivalente al 30 por ciento del monto originalmente convenido entre la
Universidad y la Subsecretaria, siempre que cuente con disponibilidad presupuestaria
para ello.

Las modificaciones efectuadas al contrato deberan ser aprobadas mediante el
correspondiente acto administrativo totalmente tramitado.
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DECIMA TERCERA: TERMINO ANTICIPADO.

La Subsecretaria podra poner término anticipado al contrato por acto administrativo
fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes circunstancias:

a) La muerte o incapacidad sobreviniente de la persona natural, o la extincion de la
personalidad juridica de la Universidad.

b) Por resciliacion o mutuo acuerdo de las partes.

c) Si se dictare Resolucién de Liquidacién, en contra de |la Universidad en un
Procedimiento Concursal de Liquidacién o si transcurriera el plazo de proteccion
financiera concursal una vez dictada Resoluciéon de Reorganizacion o resolucion
de Reorganizacion Simplificada, en un Procedimiento Concursal de
Reorganizacién, o si éste cayere en estado de notoria insolvencia, a menos que se
mejoren las cauciones entregadas o las existentes sean suficientes para garantizar
el cumplimiento de! contrato.

d) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional. :

e) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las oblugacuones contraidas
por el contratista, siempre y cuando ello no se deba a un caso fortuito o fuerza
mayor. Se consideraran situaciones de incumplimiento grave, superar los limites
sefialados en la clausuta Décima Primera del presente contrato para las
sanciones, o infringir el pacto de integridad contemplado en la clausula Décima
Novena del presente contrato, 0 cuando la suma de las multas aplicadas supere el
30% del valor total del contrato.

f) Sila Universidad registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de
seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadoresi contratados en
los dos Gltimos afios, a la mitad del periodo de ejecucién del contrato, con un
maximo de seis meses.

g) Por infringir el deber de confidencialidad establecido en la clausula Décima
Séptima del contrato.

h) Por infringir la prohibicién de subcontratacién ccntemplada en la clausula Decima
Quinta del contrato.

iy Por resolucién fundada de la Subsecretaria de Educacién en que se justifique que
los servicios contratados ya no resultan necesarios. La resolucion sera notificada
por carta certificada dirigida a la Universidad con al menos 30 dias de antelacion
a la fecha prevista para el término del contrato.

) Por la imposibilidad de ejecutar la prestacion en los términos inicialmente

pactados, cuando no sea posible modificar el contrato, conforme a lo dispuesto en
la clausula Décima Segunda del contrato. En tal caso la Subsecretaria solo
pagara el precio por los bienes y servicios que se hubieran efectivamente prestado
o entregado, segun corresponda, durante la vigencia del contrato.

k) Las personas juridicas que hayan sido declaradas respensables penalmente, de
conformidad al Titulo Il de la Ley N°20.393, que establece la responsabilidad penal
de las personas juridicas en los delitos de lavado de activos, financiamiento del
terrorismo y delitos de cohecho que indica.

[) Los condenados por los hechos descritos en la letra a) del articulo 3 del D.F.L N°1,
de 2004, del Ministerio de Economia, Femento y Reconstruccion que “Fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°211, de 1973", en que la
sentencia definitiva y ejecutoriada haya impuesto la prohibicion de contratar con

los organos de la Administracion del Estado, segun se dispone en la letra d), del
articulo 26 de la norma citada.

m) Los condenados e inhabilitados conforme al articulo 33 de la Ley N°21.595, Ley de
Delitos Econémicos.

En caso de verificarse algunas de las causales de las letras a) -en caso de incapacidad o
extinciéon de fa personalidad juridica, por causa imputable a la Universidad -, ¢), e), f). @),
h), j), k). D, y m), la Subsecretaria podré solicitar judicialmente !la indemnizacion de
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perjuicios que corresponda, de conformidad a las reglas generales del derecho comtin,

Asimismo, en el evento que la imposibilidad de cumplimiento del contrato obedeciere a
motivos imputables a la Universidad, procedera que se apliquen en su contra las
sanciones establecidas en la cladusula Décima Primera del presente contrato.

En los casos en que la Subsecretaria ponga término anticipado al contrate por
incumplimiento del proveedor, comunicara el eventual incumplimiento a la Universidad
mediante el correo electrbnico unico fijado por la Universidad en el sistema de
informacion, a través del administrador del contrato, indicando fos motivos, ademas de
acompafiar a esta comunicacion los antecedentes necesarios.

La Universidad dispondra de un plazo de cinco dias habiles, a contar de la notificacion de
la comunicacion sefialada precedentemente, para formular sus descargos y aportar
antecedentes. Con el mérito de los descargos y antecedentes, o transcurrido el plazo
aludido sin que éstos se hubiesen formulado, la Subsecretaria resolverd mediante
resolucion fundada, previa ponderacion de todos los antecedentes v descargos,
remitiéndole a la Universidad copia del acto administrativo pertinente a través del madulo
de gestion de contratos del Sistema de Informacion.

El término anticipado, en su caso, se materializara a través de acto administrativo
fundado, contra el cual procederan los recursos dispuestos en la Ley N°19.880, que
establece las bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
Organos de ia Administracién del Estado.

La Universidad podra pagar la multa directamente; en cuyo caso el pago debera
efectuarse dentro de diez dias corridos contados desde la notificacion del acto
administrativo que aplica la respectiva multa, (el que hard las veces de requerimiento de
cobro), por parte de la Subsecretaria, notificacion que se efectuard a través del mddulo
de gestibn de contratos de! Sistema de Informacién, disponible en
www.mercadopublico.cl, o en su caso, apiicando las reglas previstas en el Articulo 46 de
la Ley N°19.880.

Si la Universidad no paga directamente la multa, la Subsecretaria estara facultada para
deducirla, a su arbitrio, del valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar.

DECIMA CUARTA: PROHIBICION DE CESION.

La Universidad no podra ceder en forma alguna, iotal ni parcialmente los derechos y
cbligaciones que nacen del desarrollo del presente contrato, salvo que una norma legal
especial permita la cesion de derechos y obligaciones.

DECIMA QUINTA: SUBCONTRATACION.

Se prohibe subcontratar o externalizar tode o parte del trabajo encomendado, bajo la
sancién de constituir, cualquiera de los hechos mencionados, causal de terminacién
anticipada del presente contrato.

DECIMA SEXTA: VIGENCIA DEL CONTRATO.

El presente contrato entrard en vigencia a partir de ta fecha de la total tramitaciéon del
ultimo acto administrativo que apruebe el contrato y se extendera por once {11} meses
contados desde esa fecha.

DECIMA SEPTIMA: INFORMACION CONFIDENCIAL.

La Universidad declara conocer y aceptar la politica de seguridad de la informacién del
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Ministerio de Educacién, disponible en el portal www.mineduc.cl, vy se obligara en forma
irrevocable a que toda informacidn que se oblenga en el marco de! respectivo contrato o
que la Subsecretaria le haya proporcionado o le proporcione con motivo del contrato y/o
sus Anexos tendra el caracter de confidencial, cualquiera sea la forma o formato a través
del cual se exprese dicha informacién, sea que se contenga eh documentos,
memorandos, escritos de ofra naturaleza, discos, cintas, disquetes, archivos
computacionales o en cualgquiera otra forma.

La Universidad debera disefiar y operar, a su cuenta v riesgo, un protocolo de seguridad
interno y externo que permita mantener la integridad y confidencialidad de la Informacidn.

La Universidad sblo utilizara fa Informacién Confidencial con e! fin de alcanzar los
objetivos de diche contrato y no divulgara, publicara ni permitird la publicacién de todo o
parte de la Informacion Confidencial, como asimismo tampoco podra destinarla a fines
distintos de los previstos en el respective contrato. De igual forma, la Universidad
adoptara las medidas que sean pertinentes para que su personal s6lo tenga acceso a la
Informacion Confidencial que sea estrictamente necesaria para e! cumplimiento de las
obligaciones asumidas en virtud del contrato.

Al momento de la terminacién por cualquier causa del contrato que se origine en virtud def
presente instrumento, la Universidad debera restituir, segun 1o indique ta Subsecretaria,
la Informacién Confidencial y toda copia, resumen o extracto de ésta, contenida en
cualquier documento de trabajo, memorandos v otros escritos, discos, cintas, disquetes o
archivos computacionales, sin retener copias, resimenes o extractos de la misma, en
ninguna forma.

En el evento que por orden jucicial 0 de autoridad competente, la Universidad se viere
obligado a divuigar toedo o parte de la Informacién Confidencial, debera notificar
previamente y de inmediato de esta circunstancia a la Subsecretaria.

La divulgacion, por cualquier medio, de la totalidad o parte de la informacion referida por
parie de la Universidad durante la vigencia del presente contrato, o después de su
finalizaciéon, dard lugar a la Subsecretaria a entablar las acciones judiciales que
correspondan contra la empresa responsable, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria
por los actos en infraccion de esta obligacién que hayan ejecutado sus empleados y
quienes resulten responsables.

Esta obligacién de confidencialidad subsistira por un periodo de 3 afics contados desde la
terminacion del contrato. Con todo, tratandose de bases de datos de caracter personal, la
obligacion de confidencialidad dura indefinidamente, de acuerde con la Ley N°19.628,
sobre Proteccion de la Vida Privada.

La Universidad deberd compartir con la Subsecretaria la informacién sobre las
amenazas y wuinerabilidades que puedan afectar a las redes, plataformas y sistemas
informaticos de esta Secretaria de Estado, al igual que las medidas de mitigacién
aplicadas a éstas, asi como las politicas y practicas de seguridad de la informacion
incorporadas en los servicios prestados.

Toda persona que en virtud del presente contrato tenga acceso o realice operaciones que
impliquen tratamiento de datos personales se encuentra obligada a guardar secreto sobre
los mismos, en los términos del articulo 7 de la Ley N°19.628, obligacién que no cesa por
€l hecho de haber terminado sus actividades en ese campo.

Asimismo, la Universidad debera resguardar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
N°19.628 sobre Proteccion de datos de caracter personal. Los datos sensibles deberan
ser desagregados, de modo que no puedan asociarse a persona individualizable alguna.
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Adicionalmente, todo lo anterior se realizara con estricta sujecion a la Ley N°21.430, sabre
garantias y proteccién integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

DECIMA OCTAVA: PROGRAMAS DE INTEGRIDAD.

La Universidad debera contar con Programas de Integridad que mitiguen riesgos de
corrupcién, conocidos por sus trabajadores, que promuevan el conocimiento de las
normas que establecen inhabilidades para contratar con el Estado (Art 4° y 35 quater de
la Ley N°19.886, Articulo 26, letra d), del D.F.L N°1, de 2004, del Ministerio de Economia,
Fomento y Reconstruccién que “Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Decreto Ley N°211, de 1973, Articulo 33, de la Ley N°21.595, sobre delitos econdmicos),
y que establezcan directrices para la aplicacién de un modelo de prevencién de los
deltos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y cohecho a funcionario
publico nacional o extranjero, establecidos en la Ley 20.393.

Se consideraran “Programas de Integridad” el conjunto de instrumentos internos de la
Universidad, que fomenten entre su personal, si lo tuviese, un comportamiento apegado
a determinados valores que contribuyan a instalar, fortalecer y fomentar fa integridad
ética y profesional entre quienes forman parte de la Universidad como asimismo, el
recto y comecto gjercicio de sus funciones, en especial aquelios instrumentos que
resguarden el cumplimiento, por parte de la Universidad y su personal, de las conductas
indicadas en la clausuta Vigésima dencminado “Pacto de Integridad”,

DECIMA NOVENA: PACTO DE INTEGRIDAD,

La Universidad declara que, solo con suscribir este contrato, acepta expresamente e!
pacto de integridad, obligandose a cumplir con todas las estipulacicnes contenidas en el
mismo, sin perjuicio de las de los demas documentos integrantes. Especialmente, la
Universidad acepta el suministrar toda la informacién y documentacién que sea
considerada necesaria y exigida de acuerdo con el presente instrumento, asumiendo
expresamente los siguientes compromisos durante la vigencia del contrato:

A. Se obliga a no ofrecer ni conceder, ni intentar ofrecer 0 conceder, sobornos,
regalos, premios, dadivas o pagos, cualquiera fuese su tipo, naturaleza y/o monto,
a ningun funcionario publico en relacién con su propuesta, ni con la ejecucion de!
contrato, ni tampoco a ofrecerlas o concederlas a terceras personas que pudiesen
influir directa o indirectamente en el proceso de compra, en su toma de decisiones
0 en la posterior ejecucion del contrato.

B. Se obliga a no intentar ni efectuar acuerdos o realizar negociaciones, aclos o
conductas que tengan por objeto influir o afectar de cualquier forma la libre
competencia, cualquiera fuese la conducta o acto especifico, y especialmente,
aquellos acuerdos, negociaciones, actos © conductas de tipo o naturaleza
colusiva, en cualquier de sus tipos o formas.

C. Se obliga a revisar y verificar toda la informacion y documentacion, gue deba
presettar para efectos del presente contrato, tomando todas ias medidas que
sean necesarias para asegurar la veracidad, integridad, legalidad, consistencia,
precision y vigencia del misme.

D. Se obliga a ajustar su actuar y cumplir con los principios de legalidad, ética,
moral, buenas costumbres y transparencia en el presente contrato.

E. Manifiesta, garantiza y acepta que conoce y respetarad las reglas y condiciones
establecidas en el presente instrumento, sus documentos integrantes y él o los
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contratos que de ellos se derivase.

F. Se obliga y acepta asumir, las consecuencias y sanciones previstas en este
instrumento, asi como en la legislacion y normativa que sean aplicables a la
misma.

G. Reconoce y declara que la propuesta presentada es una propuesta seria, con
informacién fidedigna y en térmminos técnicos y econdmicos ajustados a la

realidad, que aseguren la posibilidad de cumplir con Ja misma en las condiciones
y cportunidad ofertadas.

H. Se obliga a tomar todas las medidas que fuesen necesarias para que las
obligaciones anteriormente sefialadas sean asumidas y cabaimente cumplidas por
sus empleados y/o dependientes y/o aseésores y/o agentes y en general, todas las
personas con gue éste o éstos se relacionen directa o indirectamente en virtud o
como efecto del presente contrato, haciéndose plenamente responsahle de las
consecuencias de su infraccién, sin perjuicio de las responsabilidades individuales
que también procediesen y/o fuesen determinadas por los organisimos
correspondientes.

VIGESIMA: CUMPLIMIENTO LEY N°21.369.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 9°, inciso tercero, de la Ley N.* 21.369, que
regula el acoso sexual, acoso laboral, la violencia y discriminacion de género en el Ambito
de la Educacidn Superior, las partes declaran que la normativa interna de la Universidad
relativa al acoso sexual, la violencia y discriminacién de género en el ambito de la
educacién superior se tiene por incorporada al presente instrumento; igualmente y, en
todo caso, corresponde a [a Universidad prevenir, investigar, sancionar y erradicar dichas
conductas, y proteger y reparar a las victimas, en la forma y modalidad establecidas en la
ley.

VIGESIMA PRIMERA: DEBER DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD.

La Universidad se obliga a proceder en todo momento, durante la vigencia def presente
contrato, conforme al principio de buena fe, manteniendo un comportamiento leal para con
la Subsecretaria. Especialmente, se obliga a salvaguardar la confidencialidad de las
negociaciones que involucre el cumplimiento del presente contrato.

Es fundamental que la Universidad se ariente hacia la ejecucidn del taller gue fribute a la
politica pablica del Ministerio de Educacion. Considerando que e! presénte contrato no
solo representa una oportunidad para el desarrcllo académico, sing también un
compromiso con la reflexion en materia educacional. Serad mediante esta conexién con la
politica publica que podemos asegurar una formacion integral y relevante para los
estudiantes, contribuyendo asi al fortalecimiento del sistema educativo en su conjunto.

VIGESIMA SEGUNDA: PROPIEDAD DE LOS PRODUCTOS ASOCIADOS AL
SERVICIO.

La Universidad declara ser titular Unico y exclusivo de la totalidad de los derechos
necesarios para suscribir el presente contrato y en tal caracter cede de forma exclusiva a
la Subsecretaria los derechos de edicién, reproduccion, adaptacidn, traduccion,
distribucién y comercializacién o venta, en forma de libro, asi como en cualquier otro
soporte, y en general su aplicacién a todo tipo de productos, diagnésticos, informes,
términos de referencia y toda obra que se elabore con ocasién de! cumplimiento del
presente contrato.

La Universidad no podra difundir o reproducir, en cualquier forma o medio, total o
parcialmente, los documentos, sus resultados, los antecedentes del desarrollo del
proyecto, sin previa autorizacién escrita otorgada por la Subsecretaria.

29



La Universidad serd responsable si se infringe cualquier tipo de patente, marca
registrada o derechos de propiedad industrial o intelectual, y Ia ley sobre delitos
informaticos en los bienes o servicios informaticos que suministra o que emplea para la
ejecucién del servicio encomendado. La Universidad debera encontrarse siempre
facultado para la ejecucion de los servicios propuestos y contratados.

Sin perjuicio de la cesién de derechos a que se refiere esta cldusula, la Universidad
podra hacer mencion de las acciones desarrolladas con ccasion del presente contrato, en
su difusidn y presentaciones técnicas.

VIGESIMA TERCERA: PERSONERIA.

La personerla de don Juan Manuel Fierro Bustos para suscribir este contrato en
representacion de la Universidad de La Frontera, constan en: DFL N°156, de 1982,
establece el Esfatuto Orgénico de fa Universidad de la Frontera, y las atribuciones del
Decano indicado en el Articulo 11°, Letra a); Resolucién Exenta N°1650, de 2010, que
aprueba la nueva delegacion de facultades y deroga la Res. Ex N°0980 de 2010;
Resolucién Exenta N°2119, de 2019, de la Universidad de la Frontera, que Establece
orden de Subrogancia a funcionarios Superiores y deroga Resclucién Exenta N°2834 de
2006; Decreto TRA N.° 311/35/2024, de |a Universidad de la Frontera, que lo nombra
Vicerrector Académico.

La facultad de dofia Alejandra Arratia Martinez, para suscribir este contrato en
representacién de la Subsecretaria, consta en ia Ley N.°18.956 que Reestructura el
Ministerio de Educacién Publica; y en su nombramiento como Subsecretaria de
Educacidn realizado a través del Decreto N.°34, de 2023, del Ministerio de Educacion, en
relacién con el Decreto N'558 de 1984, de! Ministerio de Educacion.

VIGESIMA CUARTA: DOMICILIO,

Las partes fijan domicilio en la comuna de Santiago y se someten a la jurisdiccion de sus
Tribunales de Justicia,

VIGESIMA QUINTA: SUSCRIPCION Y FIRMAS.

El presente Contrato se firma en tres ejemplares de igual tenor, fecha y valor legal,
quedando uno en poder de cada parte; y el tercero, en el acto administrativo aprobatoric.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Juan Manuel Fierro Bustos
Fi rmadO c=CL, o=E-Sign S.A., ou=Terms of
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